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Большие деньги или скрытые траты? Вахта: ищем

плюсы и подводные камни
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Вахта зачастую (если это не обычное дежурство в здании университета) манит

высокими цифрами в расчётных листах, но за броскими предложениями нередко

скрываются траты на дорогу, суровые бытовые условия и неочевидные пенсионные

нюансы. Насколько оправдан такой формат работы с точки зрения финансов,

будущей пенсии и перспектив карьеры? Все нюансы — в материале aif.ru.

«Чистая» выгода: сколько реально остаётся в кармане

По данным рекрутинговых платформ, в 2025 году в России насчитывалось около 567

тысяч вакансий с вахтовым методом работы (на 13 % меньше, чем в 2024 году),

а общая численность вахтовиков, по экспертным оценкам, достигает порядка 1,7 млн

человек. Наиболее востребованы специалисты в строительстве и недвижимости

(около 113 тысяч предложений, или 16 % от общего числа вахтовых вакансий),

добывающих отраслях (порядка 81 тысячи, 12 %), металлургии (около 44 тысяч, 6 %)

и сфере промышленного оборудования и техники (примерно 40 тысяч, 6 %), при этом

в топе востребованных профессий — разнорабочие (13 % всех вахтовых

предложений), водители (12 %) и машинисты (11 %).
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Есть важный нюанс: вахтовая надбавка не облагается налогом, поэтому заявленная

сумма по этой части уже является финальной. Как поясняет руководитель

направления аутсорсинга на производствах и в логистике в ANCOR Ольга

Хома, эта надбавка, по сути, заменяет суточные. При качественном соцпакете

вахтовик может откладывать до 80–90 % полученных на руки денег — на объекте

их попросту негде тратить. Но при расчёте «на круг» (с учётом межвахтового отдыха,

который часто не оплачивается либо оплачивается по минимальному тарифу)

среднемесячный доход за год может оказаться сопоставимым с хорошей городской

зарплатой в промышленном секторе.

Пенсия и вахта: что войдёт в стаж и не обманет ли надбавка

Нередко опасаются, что вахтовый формат может сделать пенсионный стаж менее

выгодным. На деле всё зависит от официального оформления и локации работы.

Если вахта проходит в районах Крайнего Севера или приравненных к ним

местностях, работник при соблюдении условий может рассчитывать на досрочный

выход на пенсию (на 5 лет раньше) и повышенный фиксированный размер выплаты.

При этом в стаж для досрочной пенсии засчитываются только календарные дни

самой вахты и время в пути, но не периоды межвахтового отдыха.

Вахтовая надбавка, хоть и не облагается страховыми взносами в пределах лимитов,

напрямую не участвует в расчёте пенсионных баллов (ИПК). Как поясняет Ольга

Хома, в расчёт ИПК идёт чистый оклад и официальные премии, а надбавка

за вахтовый метод заменяет суточные. Зато зарплата при вахте обычно выше за счёт

районных коэффициентов и северных надбавок, с которых взносы платятся в полном

объёме — это как раз и увеличивает будущую пенсию.
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Опыт вахты: пропуск в профессию или «узкая» метка в резюме

Ценится ли вахтовый стаж за пределами ресурсодобывающих и строительных

отраслей? По мнению опрощенных экспертов, всё зависит от специализации

и содержания опыта.

Для линейного персонала (сварщики, водители, операторы оборудования, механики,

электрики, складские и производственные рабочие) вахтовый опыт нередко

становится преимуществом. Как отмечает Ольга Хома, такие специалисты ценятся

в промышленности, логистике, транспорте и других секторах: у них уже есть

привычка работать в жёстко регламентированной среде, высокая дисциплина,

способность выдерживать интенсивный режим и соблюдать повышенные требования

безопасности. Например, сварщики сегодня нужны работодателям сразу

в нескольких отраслях.

В то же время для офисного и поддерживающего персонала (HR, бухгалтерия,

логистика) вахтовый стаж иногда считают специфическим: специфика учёта или

подбора кадров на удалённых объектах сильно отличается от классического бизнеса,

поэтому такой опыт в обычном ритейле или сфере услуг могут воспринимать как

«пробел».

«Узким» такой стаж становится лишь тогда, когда специалист много лет работал

только на специфическом оборудовании или в очень специализированном

3/4



технологическом процессе, а затем хочет перейти в принципиально другую

функцию — тогда в этом случае может потребоваться переобучение.
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