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Строительная газета

Эксперты назвали пять самых важных критериев
выбора работодателя в 2023 году

stroygaz.ru/news/kadry/eksperty-nazvali-pyat-samykh-vazhnykh-kriteriev-vybora-rabotodatelya-v-2023-godu

Хорошая заработная плата остается главным критерием среди россиян при
поиске работы и выборе работодателя. Об этом сообщила представитель
стаффинговой группы ANCOR Наталья Матеркляс. На втором месте по
значимости идет финансовая стабильность работодателя.

«Эти два параметра являются значимыми для 81% и 75% россиян соответственно. Уже
на протяжении последних нескольких лет эти два критерия лидируют», - отметила она.

Затем следуют такие факторы как гарантии долгосрочной занятости (65%), приятная
рабочая атмосфера (60%), интересная работа (55%), баланс между работой и личной
жизнью (52%), качественные продукты и услуги (49%). Хорошая репутация компании и
сильное руководство важны для 47% соискателей. Возможность обучения и
социальная ответственность занимают нижние строчки предпочтений при выборе
будущей работы – 28 и 18% соответственно.

Среди причин поиска новый работы слишком низкая заработная плата также стоит на
первом месте – 40,3%. На втором месте - «работа не приносит удовлетворения» -
31,7%, «нет карьерного роста» - 24,4%. Недовольны руководством компании 24%, а у
23,5% на работе чрезмерные нагрузки. Найти необходимый баланс между работой и
личной жизнью не могут найти 20%, 19,4% не устраивает график работы, а 16,8% долго
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добираться до места. Среди других причин поиска работы россияне назвали -
отсутствие гибких условий труда (15,8%), неинтересная работа (12,4%), плохие
отношения с руководством (8,9%). Примерно 5% ищут работу в связи с уходом
компании с российского рынка.

Наталья Матеркляс считает, что по итогам года примерно пятая часть россиян по тем
или иным причинам займется поисками новой работы. «Порядка 20% сменили в
прошлом году. Прогноз на это год точно такой же. Это большая цифра. И причина
«чрезмерная нагрузка» попала в топ-5 впервые», - указала она.

Эксперт отметила, что профессии, связанные со строительством и недвижимостью, в
последнее время повысили свою привлекательность на рынке труда, хотя еще
предстоит много работы по продвижению их «узнаваемости» в обществе.

Ранее «Стройгазета» назвала самые высокооплачиваемые строительные
специальности в России.
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